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El respeto a los Derechos Humanos es un valor fundamental para potenciar el progreso sostenible. En linea con su cultura
corporativa, Grupo VEMO refuerza su compromiso de respetar, promover y hacer vivenciales los Derechos Humanos en su
cadena de valor, en concordancia con nuestros valores, el Cédigo de Conducta, las Politicas, el Derecho Internacional de
los Derechos Humanos, el Pacto Mundial y los Objetivos del Desarrollo Sostenible. Grupo VEMO reconoce las siguientes
disposiciones legales nacionales e internacionales; consecuentemente, Grupo VEMO promueve la implementacion de esta

politica:

« Lo Carta Internacional de Derechos Humanos

« La Declaracién de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo y sus ocho convenios fundamentales

« Los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos Humanos de Naciones Unidas

« Las lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

« Los diez principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas

« ElEstandar de Conducta Global para la Proteccion de las Personas LGTBIQ+ en las empresas

« Convencion sobre los derechos del nifo y sus dos protocolos

» Los Principios de ONU Mujeres

« Las constituciones y leyes nacionales aplicables que reconocen o aplican los derechos humanos

La presente politica se aplicard a través de las siguientes normas y politicas internas, y a través de los instrumentos de
cardcter interno, en el compromiso del Grupo VEMO por la promocion de las libertades y la dignidad de las personas que
forman parte de este, del entorno en el que opera, y de su cadena de valor:

+ Reglamento Interior de Trabajo

e Codigo de Conducta

e Politica de QHSE

« Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion

La presente politica es de aplicacion generaly obligatoria para los accionistas, directivos, funcionarios, empleados de Grupo
VEMO, contratistas y subcontratistas y cualquier tercero que mantenga una relacion de colaboracion temporal o
permanente con Grupo VEMO, se adhieran o queden sometidos al cumplimiento de los principios recogidos en la presente
politica como consecuencia de la naturaleza o finalidad de sus actividades. También es aplicable a cualquier trato, contrato
o negociacion entre cualquiera de las empresas afiliadas, subsidiarias del Grupo VEMO, en sus diferentes geografias y
funciones, asi como en las relaciones contractuales con terceros. Asi también, Grupo VEMO se compromete a subsanar
aquellos casos en los que estemos implicados o involucrados a través de nuestras relaciones con terceros. Asimismo, Grupo
VEMO se compromete a apoyar y promover directamente los Derechos humanos en las comunidades a las que sirve, y
controlar el impacto de las operaciones en las comunidades donde opera.

Con base en lo anterior, Grupo VEMO asume el compromiso de guiar su actuacion sobre la base de los siguientes derechos

humanos:

1. Evitarla discriminacion y las précticas que atenten contra la dignidad de las personas
Rechazar toda forma de discriminacién, acoso, desventaja injustificada o contrario al respeto a los derechos y la
dignidad de las personas. Esto considera, en particular, el menoscabo de la dignidad de las personas por razon de
su edad, género, estado civil, nacionalidad, religién, ideologia, discapacidad, por su origen étnico o social, color de
exual, estado de salud, embarazo/paternidad, afiliacién sindical o persuasion politica, condicién
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econémica o cualquier otra circunstancia personal, en la medida en que se base en principios democraticos y en
la tolerancia hacia las personas con pensamiento diferente. Grupo VEMO estd comprometido con la igualdad de
oportunidades y el trato igualitario, por lo que promueve una atmésfera de respeto mutuo y diversidad en la que
los colaboradores son elegidos, contratados y promovidos sobre la base de sus cualificaciones y capacidades.

2. Rechazar el trabajo forzado y la explotacién de nifios, nifias y adolescentes (menores de edad)
prohibir el uso de toda forma de trabajo de nifios, niflas y adolescentes, asi como el trabajo forzoso y trata de
personas, incluyendo trabajo penitenciario, trabajo por deudas, trabajo militar, formas modernas de esclavitud y
cualquier forma de trafico humano.

3. Respetar la libertad de expresion, de asociaciény negociacién colectiva
£l derecho a la libertad de opinidn, de informacién y de expresion, respetando la diversidad de opiniones de
cualquier persona que forma parte de Grupo VEMO, o con los terceros con quienes se mantenga una relacion
colaborativa y fomentando el dialogo y la comunicacion.
£l derecho fundamental de todas y todos los colaboradores a formar sindicatos u érganos de representacion y a
afiliarse a ellos. También garantiza el respeto al ejercicio de la actividad sindical, la negociacion colectiva y la
proteccién reconocida d los representantes de los trabajadores, de conformidad con la legislacion laboral de cada

pais.

4. Salud, seguridad y bienestar
Garantizar la seguridad y salud en el lugar de trabajo en colaboracién con nuestros trabajadores, cumpliendo con
los requisitos establecidos en las legislaciones nacionales e internacionales en esta materia y siendo un abjetivo
prioritario la mejora permanente de las condiciones de trabajo de los colaboradores del Grupo VEMO.
velar por el respeto del derecho a vacaciones, aldescansoy d la conciliacion de la vida personal y laboral, asi como
el desarrollo de actuaciones que busquen el bienestar fisico y emocional de todas las personas empleadas. Grupo
VEMO se ha comprometido a garantizar un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida privada.

5. Proteccidon al medio ambiente
Grupo VEMO cree que participar en un ambiente limpio y saludable es esencial para el crecimiento economico

sostenible y desarrollo humano. Estamos comprometidos a trabajar en asociacion con aquellas comunidades de
las que Grupo VEMO forma parte y opera, con el proposito de entender y adoptar enfoques razonables que
favorezcan la gestion de recursos naturales como el aire y el agua. Ademds, Grupo VEMO observa todas las leyes y
reglamentos que involucran al medio ambiente.

Acelerar los procesos de descarbonizacion y electrificacién de la movilidad para permitir la contencion del
calentamiento global en conformidad con el Acuerdo de Paris y, al mismo tiempo, impulsar el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

6. Rechazo alaviolencia y acoso
Grupo VEMO preohibe todas las formas de violencia o acoso fisico, sexual, moral, verbal o escrito y no tomara parte

en castigos corporales ni hard deducciones del salario de los colaboradores por motivos disciplinarios, por lo que
es imperativo promover las acciones necesarias para prevenir y que permitan combatir el acoso o violencia en
todas sus formas, incluyendo el compromiso de impulsar enérgicamente una perspectiva de género acorde a las

actividades realizadas por el Grupo VEMO.
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7. Horario Laboral, Salarios y Prestaciones
Compensar a los empleados de forma competitiva en funcion del sector y del mercado laboral local y respetar los
derechos laborales de sus empleados en términos de las legislaciones nacionales aplicables, incluyendo tratados
internacionales de conformidad con los términos de los convenios colectivos aplicables.
Garantizar el cumplimiento absoluto de las leyes relativas a salarios, horarios laborales, horas extras y prestaciones.

Grupo VEMO estd comprometido con proporcionar medidas adecuados para denunciar, tratar y corregir con total
confidencialidad y diligencia, asi como con la debida consideracién y prontitud, aquellas situaciones en las que no se hayan
cumplido los principios establecidos en esta politica de Derechos Humanos. Estamos conscientes de gue los mecanismos
de denuncia son un canal importante para conocer las omisiones y qué medidas reparatorias seran necesarias para
subsanar cualquier incumplimiento. Como parte de dicho compromiso, Grupo VEMO pone a disposicion de todos sus
colaboradores y los terceros con los que mantiene una relacién contractual los siguientes canales de denuncia: 55 8623

5566 (linea telefénica) y denuncias@vemo.com.mx (correo electrénico).

Grupo VEMO tiene una politica de tolerancia cero hacia amenazas o represalias contra cualquier persona, que de buenafe
a) compartan sus inquietudes; b) realicen un reporte de manera formal o informal; c¢) ayuden a otro colaborador a enviar
un reporte o d) participen en una investigacién o litigio relacionado con una violacién a los Derechos Humanos senalados

en esta politica.

Grupo VEMO se compromete a revisar continuamente la efectividad y cumplimiento de esta politica, con la finalidad de
lograr una mejora continua con respecto d los Derechos Humanos.

Todo el personal del Grupo VEMO estara sujeto ala presente Politica. Ademds, la hacemos extensiva anuestros proveedores
de bienes y servicios, dando preferencia a las empresas que compartan nuestros valores.

Mediante esta Politica y de nuestro Codigo de Conducta, Grupo VEMO reafirma su compromiso de trabajar con
responsabilidad, transparencia y pleno respeto a los Derechos Humanos.

Esta politica entrard en vigor desde la fecha de su publicacion. Su contenido serd objeto de revision periédica, realizandose
los cambios o modificaciones que se consideren convenientes o que las distintas leyes en materia de derechos humanos

dispongan.

German Losada
Presidente del Consejo VEMO

Roberto Rocha
CEO VEMO
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